
 

ค ำสั่งศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 6 
ที่  3/ 2558 

       เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 
...............................................................................................................  

ตำมท่ีศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 6  ไดด้ ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
กำรศึกษำเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 6 
และน ำไปใช้ในกำรก ำหนดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้ำง 

ตนเองจังหวัดระยอง 6 ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร ติดตำมและประเมินผลกำรน ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
 

 1. นำยปรีชำ     ขจรกลิ่น   รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำนิคม  ประธำน 
 2. นำยอภิชัย ธิณทัพ     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 6  กรรมกำร 
 3. นำยวันชัย พรหมศำสตร์ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำนิคม กรรมกำร 
 4. นำยนิพนธ์ ศรีสุข  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำนิคม กรรมกำร 
 5. นำยธวัชชัย สีมำพล  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ   กรรมกำร 
 6. นำยนรวร  ชำลีโฉม  นักวิชำกำรศึกษำ     กรรมกำร 
 7. นำยวชิระ  เกิดเจริญ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำนิคม กรรมกำร 
 8. นำงสุนีย์  ศรีพรหม ครู  (คศ.1)     กรรมกำร 
 9. นำงมลิวัลย์ ยิ้มแย้ม  คร ู       กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ ให้
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

๑. ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
๒. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
๓. รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/ หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เพ่ือให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/ หัวหน้ำศูนย์พัฒนำ 
เด็กเล็ก เสนอต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหำรท้องถิ่น และประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลฯ ให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันอย่ำง 
น้อยภำคเรียนละ ๑ ครัง้ ทั้งนี้ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วัน 
 

          2/ทั้งนี ้



๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
         
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  23  เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ.  2558  เป็นต้นไป 

 
   สั่ง   ณ   วันที่  23  เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ.  2558    
 
 

(นำยธวัชชัย   สีมำพล) 
หัวหน้ำสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำสั่งศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 6 
ที่  2/ 2558 

       เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัติ 
...............................................................................................................  

 ตำมท่ีศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลพนำนิคม  ได้รับแผนยุทศำสตร์กำรศึกษำของกองกำรศึกษำ  ศำสนำและ
วัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำนิคม เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำสำมปี ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบล
พนำนิคม เพ่ือด ำเนินกำรของบประมำณจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำนิคม ผ่ำนกองกำรศึกษำ  ศำสนำและ
วัฒนธรรม 
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำสำมปี   ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลพนำนิคมสำมำรถท่ี
จะด ำเนินกำรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลได้จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร ติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำสำมปี  ไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. นำยปรีชำ    ขจรกลิ่น     รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำนิคม   ประธำน ฯ 
 2. นำยอภิชัย ธิณทัพ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 6 กรรมกำร 
 3. นำยวันชัย พรหมศำสตร์ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำนิคม    กรรมกำร 
 4. นำยธวัชชัย สีมำพล  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ      กรรมกำร 
 5. นำยนรวร ชำลีโฉม  นักวิชำกำรศึกษำ                  กรรมกำร 
 6. นำยวชิระ เกิดเจริญ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำนิคม     กรรมกำร 
 7.  นำยนิพนธิ ์ ศรีสุข  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำนิคม     กรรมกำร 
 8. นำงสุนีย์ ศรีพรหม ครู  (คศ.1)                  กรรมกำร 

9. นำงมลิวัลย์ ยิ้มแย้ม  คร ู     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัติ มีอ ำนำจ

หน้ำที่ ดังนี้ 
 1. ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำม และประเมินผลฯ 
 2. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลฯ 
 3. รำยงำนผล และเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำม และประเมินผลฯ  คณะกรรมกำรกำรศึกษำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรท้องถิ่น และประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลฯ ให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบโดยทั่วกันอย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
            ๒/ทั้งนี ้



 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  พฤษภำคม  พ.ศ.  2558  เป็นต้นไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่  10  เดือน  มิถุนำยน    พ.ศ.  2558    
 

 
 

 

 


